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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-
няя общеобразовательная школа №4 п. Добровольск, создано путем изменения
типа существующего муниципального учреждения на основании распоряжения
администрации муниципального образования « Краснознаменский муници-
пальный район» от 17 октября 2011 года №134Р и является правопреемником
муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразова-
тельной школы №4 п. Добровольск.

1.2. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-
няя общеобразовательная школа №4 п. Добровольск (далее - Учреждение) яв-
ляется некоммерческой образовательной организацией, созданной для выпол-
нения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного само-
управления в сфере образования. По своей организационно – правовой форме
является бюджетным учреждением. По своему типу, в соответствии с образова-
тельными программами, реализуемыми в Учреждении, является общеобразова-
тельной организацией.

1.3.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 п. Доб-
ровольск

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ №4 п. Добро-
вольск

1.4. Место нахождения Учреждения: 238743, Калининградская область,
Краснознаменский район, п. Добровольск, ул. Юности,9

1.5. Учреждение является основным звеном системы непрерывного обра-
зования и предоставляет гражданам Российской Федерации возможность реа-
лизовать гарантированное государством право на получение бесплатного обще-
го образования в соответствии с федеральными государственными образова-
тельными стандартами.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом « Об образовании в Российской
федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами Калининградской области, решениями органов местного са-
моуправления МО « Краснознаменский муниципальный район», содержащими
нормы, регулирующие отношения в сфере образования.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование
«Краснознаменский муниципальный район». Место нахождения: 238730, Кали-
нинградская область, г. Краснознаменск, ул. Калининградская д.56.

1.8. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет адми-
нистрация муниципального образования «Краснознаменский муниципальный
район (далее – Учредитель).
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ся:
К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относят-

1) утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений;
2) установление и финансовое обеспечение выполнения муниципального

задания Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной
деятельностью, а также финансовое обеспечение мероприятий, направленных
на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем;

3) назначение на конкурсной основе и увольнение директора, заключение
(прекращение) трудового договора;

4) рассмотрение и одобрение предложений директора о создании или ли-
квидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

5)реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа;
6)рассмотрение и одобрение предложений директора о распоряжении Уч-

реждением недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учреди-
телем на приобретение этого имущества при наличии рекомендаций наблюда-
тельного совета;

7) согласование решений об отнесении имущества Учреждения к катего-
рии особо ценного движимого имущества и об исключении имущества Учреж-
дения из категории особо ценного движимого имущества;

8) согласование решений о закреплении за Учреждением недвижимого
имущества и об изъятии данного имущества;

9) осуществление контроля деятельности Учреждения (в пределах компе-
тенции), сбор и обобщение отчетности по формам государственного статисти-
ческого наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федера-
ции, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением;

10) определение средств массовой информации, в которых Учреждение
ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использо-
вании закрепленного за ним имущества;

11) проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации
или ликвидации Учреждения;

12) принятие иных решений, предусмотренных действующим законода-
тельством.

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное об-
разование «Краснознаменский муниципальный район». Местонахождение:
238730,Калининградская область, г. Краснознаменск, ул. Калининградская д.56.

1.10. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются
отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами
муниципального образования «Краснознаменский муниципальный район».

1.11. В случае реорганизации администрации муниципального образова-
ния « Краснознаменский муниципальный район», права Учредителя переходят
к соответствующим правопреемникам.
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1.12. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом РоссийскойФедерации

1.13. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые
счета в финансовом органе муниципального образования; от своего имени за-
ключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные
права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдик-
ции и Арбитражном суде.

1.14. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный (лицевой) и
иные счета в банках (органах казначейства), круглую печать, содержащую его
полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименова-
нием.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-
дящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижи-
мого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
ему учредителем на приобретение этого имущества. Виды и перечни особо
ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном адми-
нистрацией муниципального образования « Краснознаменский муниципальный
район».

1.16. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собст-
венника имущества Учреждения.

1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в ор-
ганы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уста-
вом.

1.18. Учреждение формирует открытые и общедоступные информацион-
ные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях. Учреждение имеет официальный сайт в сети
«Интернет», адрес сайта: https://school-4.klgd.eduru.ru/ и обеспечивает открытость и
доступность

1) информации:
- о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахож-

дения Учреждения и его филиала, режиме, графике работы, контактных
телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления Учреждением;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных

программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин ( моду-
лей);

- о численности обучающихся по реализуемым образователь-
ным программам;

- о языках образования;

http://mbousoh4.ucoz.ru/


5

- о федеральных государственных образовательных стандартах;
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителе

филиала Учреждения;
- о персональном составе педагогических работников с указа-

нием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов,
объектов для проведения практических занятий, библиотеки, спортивных
сооружений, об условиях питания, и охраны здоровья обучающихся, ме-
дицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и
информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образо-
вательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каж-
дой образовательной программе;

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер
социальной поддержки;

- об объеме образовательной деятельности;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их

расходовании по итогам финансового года;
- о трудоустройстве выпускников.

2) копий:
- Устава Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложе-
ниями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
утвержденного в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2
статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-
ции», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего
трудового распорядка, коллективного договора;

- отчета о результатах самообследования;
- документа о порядке оказания платных образовательных ус-

луг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных
услуг;

- предписаний органов, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких
предписаний;

- иной информации, которая размещается, опубликовывается
по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой
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является обязательным в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

- муниципальное задание на выполнение работ, оказание услуг;
- решение Учредителя о создании Учреждения;
- решение Учредителя о назначении руководителя;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
- положение о филиале Учреждения;
- иные сведения, указанные в Федеральном законе «О неком-

мерческих организациях».
Учреждение размещает на официальном сайте в сети "Интернет" инфор-

мацию и документы, указанные в настоящем пункте, и обновляет в течение
десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соот-
ветствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреж-
дения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том чис-
ле ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством
Российской Федерации.

1.19. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, ес-
ли иное не установлено федеральными законами.

1.20. Учреждение имеет филиал. Полное наименование филиала: Прав-
динский филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния средней общеобразовательной школы №4 п. Добровольск. Сокращенное
наименование филиала: Правдинский филиал МБОУ СОШ №4 п. Добровольск.
Место нахождения филиала: 238730,Калининградская область, Краснознамен-
ский район, пос. Правдино, ул. Полевая,37.

1.21. Правдинский филиал муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения средней общеобразовательной школы №4 п. Добровольск
реализует гарантированное государством право на образование в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами.

1.22. В Учреждении создание и деятельность политических партий, рели-
гиозных организаций (объединений) не допускаются. Образование носит свет-
ский характер.

1.23. Воспитание и образовательный процесс ведутся на русском языке. В
Учреждении в качестве иностранного языка преподаются немецкий язык и анг-
лийский язык.

1.24. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, под-
лежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей,
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-
ции».

1.25. Государственная аккредитация образовательной деятельности Уч-
реждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации в области образования.
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1.26. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию Учреждение выдает документ об образовании, который подтвер-
ждает получение общего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном
общем образовании или аттестатом об основном общем образовании с отличи-
ем);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем об-
щем образовании или аттестатом о среднем общем образовании с отличием).

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными фор-
мами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего об-
щего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразова-
тельным программам Учреждение выдает свидетельства об обучении.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении об-
щеобразовательной программы среднего общего образования награждаются зо-
лотой или серебряной медалью.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного
или нескольких предметов награждаются похвальной грамотой « За особые ус-
пехи в изучении отдельных предметов».
Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккреди-
тованным образовательным программам основного общего и среднего общего
образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.
Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итого-
вой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим
часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выда-
ется справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому Учреждением.

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печа-
тью Учреждения.

1.27. Места осуществления образовательной деятельности: 238743, Кали-
нинградская область, Краснознаменский район, п. Добровольск, ул. Юности,9;
238743, Калининградская область, Краснознаменский район, п. Добровольск, ул.
Юности,10; 238730,Калининградская область, Краснознаменский район, пос.
Правдино, ул. Полевая,37.

1.28. Медицинское обслуживание обучающихся и работников Учрежде-
ния обеспечивается Добровольским фельдшерско-акушерским пунктом и Крас-
нознаменской центральной районной больницей. Учреждение отвечает за соз-
дание необходимых условий для работы по предоставлению медицинских ус-
луг вышеназванных медицинских учреждений, контролирует их работу в целях
охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения в соот-
ветствии с заключенными с данными медицинскими учреждениями договорами
«Об оказании медицинских услуг», обеспечивает прохождение периодических
медицинских осмотров и диспансеризации работниками и учащимися Учреж-
дения в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми феде-
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ральными органами исполнительной власти в сфере здравоохранения и образо-
вания. Ответственность за качество медицинских услуг возлагается на Добро-
вольский фельдшерско-акушерский пункт и Краснознаменскую центральную
районную больницу. Организация охраны здоровья обучающихся осуществля-
ется Учреждением.

Учреждение проводит пропаганду и обучение навыкам здорового образа
жизни, требованиям охраны труда, организует и создает условия для профилак-
тики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической
культурой и спортом.

Учреждение осуществляет профилактику и запрещение курения, упот-
ребления алкогольных, слабоалкагольных напитков, пива, наркотических
средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурма-
нивающих веществ.

Учреждение обеспечивает безопасность обучающихся и проводит про-
филактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания их в Уч-
реждении, проводит санитарно-противоэпидемические и профилактические
мероприятия.

Учреждение обеспечивает текущий контроль за состоянием здоровья
обучающихся, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оз-
доровительных мероприятий, соблюдение государственных санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных
случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, уста-
новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохра-
нения.

1.29. Питание учащихся осуществляется Учреждением совместно с пред-
приятием общественного питания или индивидуальным предпринимателем на
договорной основе. Питание осуществляется в специально отведенном поме-
щении. Ответственность за организацию питания возлагается на Учреждение.
Расписание занятий Учреждения предусматривает перерыв достаточной про-
должительности для питания учащихся.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫУЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с пред-
метом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
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2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (вы-
полнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, за-
конами Калининградской области, нормативными правовыми актами РФ и
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере
образования - осуществление образовательной деятельности по образователь-
ным программам начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования, дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
1) формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных спо-

собностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овла-
дение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности,
элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа
жизни). (начальное общее образование)

2)становление и формирование личности учащегося (формирование нрав-
ственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами на-
ук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социаль-
ному самоопределению). (основное общее образование)

3) дальнейшее становление и формирование личности учащегося, разви-
тие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, под-
готовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору,
продолжению образования и началу профессиональной деятельности. (среднее
общее образование).

Дополнительное образование детей направлено на формирование и раз-
витие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребно-
стей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, а также организацию их свободного времени. Дополнительное обра-
зование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональ-
ную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдаю-
щиеся способности.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения, непосредственно на-
правленными на достижение поставленных целей является образовательная
деятельность:

Учреждение реализует общее образование по следующим уровням:
1) начальное общее образование;
2) основное общее образование;
3) среднее общее образование.

consultantplus://offline/ref%3D602A957448D1A6028425B00167D542CC7B958F87498DF313FB052AB071CD4D4788AF504118F34F88G0a1N
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2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не яв-
ляющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие ука-
занным целям.

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- организация мероприятий и др.
2.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвержда-

ется Учредителем в соответствии с видами деятельности, определенными на-
стоящим Уставом.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение му-
ниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, пра-

вил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами, федеральными государственными
требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также от-
чета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудо-

вых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным феде-

ральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализа-
ции имеющих государственную аккредитацию образовательных программ на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования организа-
циями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных по-
собий, допущенных к использованию при реализации указанных образователь-
ных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка прове-
дения;

consultantplus://offline/ref%3D65FA577A7FEACA0883C9DA577750105211C916EA962482DFA11B95D698iB1AN
consultantplus://offline/ref%3D65FA577A7FEACA0883C9DA577750105211C915EE962582DFA11B95D698BAEF7E7278BE1911FFDFAEi01EN
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11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образова-
тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих результа-
тах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-
ренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания учащихся и работников Учреждения;

15) создание условий для занятия обучающмися физической культурой и
спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
17) установление требований к одежде обучающихся;
18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Россий-
ской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
сети Интернет

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

2.10. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответ-
ствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с
учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

2.11. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей
личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического ра-
ботника с учащимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной фор-
ме, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Про-
должительность обучения определяется основными образовательными про-

граммами и учебными планами.
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществ-

ляется с правом последующего прохождения промежуточной и государствен-
ной итоговой аттестации в Учреждении.

2.12. Обучение в Учреждении по индивидуальному учебному плану, в
том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной про-
граммы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными
актами Учреждения.

2.13. Обучение на дому для учащихся, нуждающихся в длительном лече-
нии, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посе-
щать Учреждение, осуществляется на основании заключения медицинскойор-

consultantplus://offline/ref%3D65FA577A7FEACA0883C9DA577750105219C412EF972BDFD5A94299D49FB5B0697531B21811FFDFiA1AN
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ганизации и письменного обращения родителей (законных представителей) в
порядке, установленном действующим законодательством.

2.14. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответст-
вии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания воз-
растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере-
сам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, при-
смотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными
нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учрежде-
ния;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

2.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-
полнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество
образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работ-
ников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на обра-
зование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащих-
ся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях.

2.16. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано и соответствует указанным целям.

Такой деятельностью могут являться:
- платные образовательные услуги (обучение за счет средств физических

и (или) юридических лиц);
- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав,

участие в хозяйственных обществах;
В случае осуществления приносящей доход деятельности, Учреждение

должно вести учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретен-

ное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряже-
ние Учреждения

2.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уста-
вом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и всту-
пать в ассоциации и союзы.
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III. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество закрепляется за Учреждением Учредителем на праве
оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреж-
дение обязано:

 не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на
праве оперативного управления имущества; это требование не распространяет-
ся на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в про-
цессе эксплуатации;

 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Уч-
реждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые про-
изведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления иму-
щества;

 осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества, передаваемого в оперативное управление.

3.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приоб-
ретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из муниципального
бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения
особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установ-
ленном порядке.

3.5. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) на-
родов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исключением земельных участков), ограниченные для использования в граж-
данском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учре-
ждением на условиях и порядке, которые определяются федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.

3.6. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоря-
жения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления
имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

3.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иму-
щества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться не-
движимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен-



14

ным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему в установленном порядке из муниципального бюджета на при-
обретение этого имущества. Остальным находящимся на праве оперативного
управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,
если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Особо ценным движимым имуществом считается имущество, без которо-
го осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет сущест-
венно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются
отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами
муниципального образования «Краснознаменский муниципальный район.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
Учреждению Учредителем за исключением случаев, если совершение таких
сделок допускается федеральными законами.

3.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
- субсидии на выполнение муниципального задания и субсидии на

иные цели из бюджета;
- средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятель-

ности;
- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
- иные источники, не противоречащие действующему законодатель-

ству.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципально-

го задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учрежде-
нием Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделен-
ных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответ-
ствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде-
лок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учре-
ждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процен-
тов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
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Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеперечисленных требо-
ваний, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учре-
дителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна бы-
ла знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

3.12.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единонача-
лия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек-
тор, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения.

4.3. Директор Учреждения на конкурсной основе назначаетсяУчредите-
лем.

4.4. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь выс-
шее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указан-
ным в квалификационном справочнике.

4.5.Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, кото-
рые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установ-
ленным трудовым законодательством.

4.6. Кандидаты на должность директора и директор Учреждения проходят
обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора Учреждения устанавливаются Учредите-
лем.

4.7. Должностные обязанности директора Учреждения не могут испол-
няться по совместительству.

4.8 Права и обязанности директора.
4.8.1. Директор имеет право на:
1) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
2) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых дейст-

вий;
3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
4) осуществление в установленном порядке приема на работу работни-

ков Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых до-
говоров с ними;

5) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном

порядке;
6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного распи-

сания Учреждения, принятие локальных нормативных актов;

consultantplus://offline/ref%3DA141958F4B9DD1E6C57F7526EA8DC6F731CD39DB4B555B938A0F2E56E5AEFB83A8C1CECCB6825116N
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7) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров;
8) поощрение работников Учреждения;
9) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материаль-

ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции;

10) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции дирек-
тора;

11) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
12) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
13) повышение квалификации.
4.8.2. Директор обязан:
1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования
законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Рос-

сийской Федерации, нормативных правовых актов органов местного само-
управления, устава, коллективного договора, локальных нормативных актов и
трудового договора;

2) обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и
административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения и его
структурного подразделения - Правдинского филиала МБОУ СОШ №4 п. Доб-
ровольск;

3) обеспечить реализацию федерального государственного образователь-
ного стандарта, федеральных государственных требований; сформировать кон-
тингенты учащихся (воспитанников, детей), обеспечить охрану их жизни и здо-
ровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы уча-
щихся и работников Учреждения в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке;

4) определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать
решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в раз-
личных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъ-
являемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-
мам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непре-
рывное повышение качества образования в Учреждении;

5) совместно с педагогическим советом и Управляющим советом осуще-
ствлять разработку, утверждение и реализацию программ развития Учрежде-
ния, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных про-
грамм курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и правил
внутреннего трудового распорядка Учреждения и других нормативных локаль-
ных актов Учреждения;

6) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирова-
ние и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улуч-
шение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать
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благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
7) обеспечить целевое и эффективное использование денежных средств

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное
управление в установленном порядке;

8) обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда, соот-
ветствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а
также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

9) обеспечить выполнение требований законодательства Российской Фе-
дерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также по
пожарной безопасности;

10) обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органа-
ми государственной власти, местного самоуправления, организациями, общест-
венностью, родителями (законными представителями), гражданами;

11) обеспечить представление Учредителю ежегодного отчета о поступ-
лении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета
о деятельности Учреждения в целом;

12) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих суп-
руги (супруга) и несовершеннолетних детей;

13) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и трудовым договором.

4.9. Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, зако-
нодательством Калининградской области, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, настоящим уставом, коллективным догово-
ром, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением
вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Россий-
ской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.10. Директор является членом Педагогического совета, Управляющего
совета, общего Собрания трудового коллектива.

4.11. Директор несет ответственность за руководство образовательной,
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельно-
стью Учреждения.

4.12. Директор несет ответственность в размере убытков, принесенных
Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требова-
ний п.3.12 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.

4.13. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к
которым относятся:

- общее Собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
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- Управляющий совет;
- Совет старшеклассников;
- Родительский комитет.

4.14. Коллегиальные органы управления Учреждением, предусмотренные
настоящим уставом, не обладают самостоятельным правом выступления от
имени Учреждения. Все иные лица вправе выступать от имени Учреждения
лишь на основании доверенности, выданной директором в установленном по-
рядке.

4.15.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, уча-
ствующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. Полно-
мочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим Собрани- ем
трудового коллектива.

4.16. Общее Собрание трудового коллектива собирается по мере надоб-
ности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего Собрания
трудового коллектива может быть Учредитель, директор или не менее одной
трети работников Учреждения.

4.17. Срок полномочий общего Собрания трудового коллектива – неоп-
ределенный срок.

4.18. Решения общего Собрания трудового коллектива принимаются на
заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины ра-
ботников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосо-
вали более половины присутствующих.

4.19. К компетенции общего Собрания трудового коллектива относится
решение следующих вопросов:

- разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения,
затрагивающие права и законные интересы работников Учреждения, коллек-
тивного договора;

- избрание представителей от работников в Управляющий совет Учреж-
дения.

4.20 В период между Собраниями руководство деятельностью Учрежде-
ния осуществляет Педагогический совет, в состав которого входят педагогиче-
ские работники Учреждения и который может привлекать к своей работе роди-
телей, представителей общественности, обучающихся третьей ступени. Врач-
педиатр, осуществляющий медицинское обеспечение учащихся Учреждения,
является членом Педагогического совета.

4.21 Педагогический Совет :
1) организует выполнение решений общего Собрания трудового кол-

лектива;
2) организует контроль за реализацией предложений и критический за-

мечаний членов трудового коллектива;
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3) принимает план развития Учреждения, рассматривает и рекомендует
к утверждению основные образовательные программы начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования.

4) принимает локальные акты, регламентирующие общеобразователь-
ную деятельность в Учреждении;

5) принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности,
не отнесенным к исключительной компетенции директора Учреждения или
вышестоящего органа управления образованием в соответствии с Уставом Уч-
реждения и Договором между Учреждением и Учредителем;

6) рассматривает вопросы организации образовательного процесса, (пе-
ревод учащихся, допуск учащихся к итоговой аттестации) и обеспечения по-
вышения квалификации педагогов;

7) организует работу педагогического персонала Учреждения по про-
фессиональной ориентации школьников с учетом их состояния здоровья.

4.22. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Заседание
Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствуют не
менее 2/3 членов Педагогического совета, включая директора Учреждения.

Решения Педагогического совета считаются принятыми, если за решение
проголосовало более половины членов Педагогического совета от его состава.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся
в делах Учреждения.

4.23. При Педагогическом совете создаются методические объединения,
секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квали-
фикации и подотчетны Педагогическому совету .

4.24. В Управляющий совет Учреждения входят два представителя от ро-
дителей обучающихся 1-й ступени обучения, два представителя от родителей
обучающихся 2-й ступени обучения, два представителя от родителей обучаю-
щихся 3-й ступени обучения, по одному представителю от 10-11 классов, три
человека от работников Учреждения, директор Школы.

4.25. Управляющий совет:
1)руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и
иными федеральными кодексами и законами, указами Президента и постанов-
лениями Правительства Российской Федерации; Уставом, законами и иными
нормативными правовыми актами Калининградской области, Уставом муници-
пального образования «Краснознаменский муниципальный район», норматив-
ными правовыми актами и решениями местного самоуправления и органов
управления образованием, Уставом МБОУ СОШ №4 п.Добровольск и Поло-
жением об Управляющем совете.

2)способствует координации деятельности, гармонизации взаимоотно-
шений между педагогами, учащимися и их родителями (законными представи-
телями);
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3)оказывает помощь администрации Учреждения и педагогическому
коллективу в работе по формированию демократического микроклимата, со-
вершенствованию учебно-воспитательного процесса;

4)участвует в подготовке и проведении собраний (конференций) и дру-
гих совместных мероприятий учителей, родителей (законных представителей),
учащихся, представителей общественности;

5)организует выполнение принятых общим собранием (конференцией)
решений;

6)участвует в распределении стимулирующего фонда оплаты труда, ут-
верждает годовой план работы Учреждения.

Заседания Управляющего совета Учреждения проводятся по мере необ-
ходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе пред-
седателя Управляющего совета Учреждения или по требованию директора Уч-
реждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25%
членов Управляющего совета Учреждения.

4.26. Родительский комитет состоит из избранных на классных собрани-
ях представителей родителей (законных представителей), по одному от каждого
класса. Председатель в Родительский комитет Учреждения избирается ежегод-
но в начале учебного года на классных родительских собраниях.
В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родителей
(законных представителей) обучающихся по одному представителю от каждой
параллели.
Родительский комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с «По-
ложением о родительском комитете ».

Компетенции Родительского комитета:
1) координирует и регулирует деятельность классных родительских ко-

митетов.
2) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родите-

лей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
3) оказывает содействие и помощь администрации Учреждения в прове-

дении и организации внешкольных мероприятий.
4) оказывает всемерное содействие повышению авторитета среди обу-

чающихся педагогических работников и других работниковшколы.
5) привлекает родительскую общественность к активному участию в

жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, со-
действует развитию самоуправления обучающихся.

6) рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам,
отнесенным настоящим Положением к его компетенции.

7) иная работа в соответствии с возложенными функциями.
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4.27. Формой детского самоуправления Учреждением является Совет
старшеклассников - постоянно действующий орган самоуправления учащих-
ся. Совет старшеклассников является выборным представительным органом,
члены Совета старшеклассников избираются (рекомендуются) на классных
собраниях 9,10,11классов. В состав Совета старшеклассников входят уча-
щиеся, желающие проявлять активность, инициативу, творчество в работе
школьного самоуправления в течение всего года. К компетенциям Совета
старшеклассников относятся:

1) принятие активного участия в планировании воспитательной работы
Учреждения, на своих заседаниях обсуждение и утверждение планов подго-
товки и проведения мероприятий;

2) решение вопросов, связанных с самообслуживанием, поддержанием
порядка, дисциплины, дежурства в Учреждении, контроль выполнения уча-
щимися основных обязанностей;

3) оказание содействия и защита прав и интересов обучающихся на
всех уровнях управления образовательным учреждением;

4) выбор основных направлений своей работы, распределение обя-
занностей, организация работы школьного самоуправления.

Совет старшеклассников работает по своему плану,
деятельность которого определяется «Положением о Совете старшеклассни-
ков».

4.28. Непосредственное управление Учреждением осуществляет дирек-
тор, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

4.29. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам
управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных норматив-
ных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе уча-
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и
педагогических работников в Учреждении:

1) созданы Совет старшеклассников, Родительский комитет.
2) действует представительный орган работников – общее Собрание тру-

дового коллектива.
4.30. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

предусматриваются должности административно-хозяйственных, производст-
венных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспо-
могательные функции.

4.30.1. Работники Учреждения имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном на-

стоящим Уставом;
защиту профессиональной чести и достоинства;

consultantplus://offline/ref%3D28E5B799DADAB479AA45FD68E8AF5F92D3DF4BCCB9F20D57B831727B659B86F837DD6422EAC62FT7E3N
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2) моральное и материальное стимулирование труда;
3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
4) предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
5) условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены

и другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, коллективным до-
говором и трудовым договором.

4.30.2. Работники Учреждения обязаны соблюдать: Устав Учреждения,
правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, со-
трудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать
удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги, оказывать по-
мощь и поддержку учащемуся в решении конфликтной ситуации.

V.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).
5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность,

формы получения образования;
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социаль-
но-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-
ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образова-
ния) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением, осуще-
ствляющей образовательную деятельность (после получения основного общего
образования);

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (мо-
дулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а
также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

6) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в
установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных
программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность;

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо-
го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
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8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отды-
ха в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным
графиком;

10) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее ус-
тавом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со сви-
детельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, дру-
гими документами, регламентирующими организацию и осуществление обра-
зовательной деятельности в образовательной организации;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

13) пользование в порядке, установленном локальными нормативными
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта образовательной организации;

14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-
стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприя-
тиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных со-
ревнованиях, и других массовых мероприятиях;

15) участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспери-
ментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общест-
венной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инно-
вационной деятельности;

17) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-
ствии с Федеральным законом от28.03.1998г. №53-ФЗ(о воинской обязанности
и военной службе);

18) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством
Российской Федерации порядке;

19) иные права, предусмотренные локальными нормативными актами
Учреждения.

20) Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в
форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не
имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе
пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в
организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответст-
вующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.
Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образо-
вания, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую
аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по
соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеоб-
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разовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны
пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей обра-
зовательной программе;

21) Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору меро-
приятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным пла-
ном, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлече-
ние обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без со-
гласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

22) Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы
среднего общего образования, имеют право создавать общественные объедине-
ния, целью деятельности которых является организация временной занятости
таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать
в различных отраслях экономики.

5.3 Обучающимся предоставляются следующие меры социальной под-
держки и стимулирования:

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены
федеральными законами, законами Калининградской области;

2) бесплатный подвоз в сопровождении ответственного до Учреждения и
обратно обучающихся, проживающих в п. Мирный, п. Болотниково, п. Ники-
товка, п. Новоуральское, п. Полтавское.;

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
Калининградской области, правовыми актами МО « Краснознаменский муни-
ципальный район», локальными нормативными актами.

5.4 Обязанности и ответственность обучающихся.
Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять ин-

дивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-
ческими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распо-
рядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осу-
ществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-
нию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-
ждения, не создавать препятствий для получения образования другими обу-
чающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
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5.5.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутрен-
него распорядка, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарно-
го взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

5.6.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
по образовательным программам начального общего образования, а также к
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психи-
ческого развития и различными формами умственной отсталости).

5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу-
чающимся во время их болезни, каникул.

5.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизиче-
ское и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, сове-
тов родителей.

5.9. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисципли-
нарных проступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из Учреждения, как меры
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогиче-
ского воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреж-
дении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их
права и права работников Учреждения а также нормальное функционирование
Учреждения.

5.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, дос-
тигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо-
вания, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его
родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.11. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об отчис-
лении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного
взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в
сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управ-
ление в сфере образования и родители (законные представители) несовершен-
нолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают ме-
ры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего
образования.

5.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершенно-
летнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию спо-
ров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного
взыскания и их применение к обучающемуся.
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5.13 Права, обязанности и ответственность в сфере образования родите-
лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

5.13.1 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-
щихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед
всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравст-
венного и интеллектуального развития личности ребенка.

5.13.2 Органы государственной власти и органы местного самоуправле-
ния, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным
представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охра-
не и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивиду-
альных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

5.13.3 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-
щихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего обра-
зования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образо-
вания и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную дея-
тельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные
предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждени-
ем;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее обра-
зование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его
родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе
обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление обра-
зовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,
с учебно-программной документацией и другими документами, регламенти-
рующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси-

хологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах про-
веденных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой
уставом Учреждения;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомен-
даций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение от-
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носительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания де-
тей.

5.13.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-
чающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обу-
чающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреж-
дением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)
и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отноше-
ний;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

4) За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родите-
ли (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответ-
ственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.14. Педагогические работники пользуются следующими академическими
правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-
тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-
ля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и
в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международ-
ной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативны-
ми актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и ме-
тодическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средст-
вам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качествен-
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ного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятель-
ности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллеги-
альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организа-
ции;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа-
ции;

11) право на объединение в общественные профессиональные организа-
ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед-
ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

14)другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, коллективным
договором и трудовым договором

5.14.1 Академические права и свободы осуществляются с соблюдением
прав и свобод других участников образовательных отношений, требований за-
конодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педаго-
гических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учрежде-
ния.
.

5.15. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програм-
мой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-
ниям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-
тельных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качест-
во образования формы, методы обучения и воспитания;
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6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-
ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейст-
вовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, ус-
тановленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
5.16. Педагогический работник организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя,
не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной
организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работ-
ника.
5.17. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к приня-
тию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-
ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиоз-
ной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по-
средством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических,
о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Россий-
ской Федерации.
5.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-
надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, преду-
смотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими ат-
тестации.
5.19.Работники Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим законо-
дательством Российской Федерации.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанав-
ливаются законодательством Российской Федерации, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норматив-
ными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми догово-
рами.
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5.20. В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации
к педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговора суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-
ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-
ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям);
- за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-
ности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лич-
ности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обществен-
ной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государст-
ва, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость, за умышленные, тяжкие и
особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд-
ке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

VI. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫУЧРЕЖДЕНИЯ,
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-
тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном настоящим уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие:

- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода, отчисления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (закон-
ными представителями) несовершеннолетних учащихся.

6.3. В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами
локальных нормативных актов: приказами, положениями, правилами, инструк-
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циями и т.п.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреж-
дения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

6.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов
принимает директор.

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором:
- в предусмотренных трудовым законодательством случаях направляется

в представительный орган работников – общее Собрание трудового коллектива
для учета его мнения;

- направляется в Совет старшеклассников, Родительский комитет в целях
учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершенно-
летних учащихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы.

6.5. Локальные нормативные акты принимаются Педагогическим сове-
том, утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в
приказе.

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение уча-
щихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законода-
тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене.

6.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размеще-
нию на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

6.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников,
учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащих-
ся с настоящим Уставом.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном администра-
цией МО « Краснознаменский муниципальный район» и настоящим Уста- вом.

7.2. Предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Ус-
тав Учреждения рассматриваются на общем Собрании трудового коллектива.

7.3. При создании, реорганизации и изменении типа Учреждения Устав,
вносимые в него изменения и дополнения, в том числе в новой редакции, ут-
верждаются Учредителем.

Устав, вносимые в него изменения и дополнения, в том числе в новой ре-
дакции, после утверждения Учредителем регистрируются в установленном за-
конодательством порядке.
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VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую
образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской
Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредите-
лем.

8.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения
филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению
юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании
автономного образовательного учреждения путем изменения типа существую-
щего муниципального общеобразовательного учреждения, Учреждение вправе
осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицен-
зии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению,
до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства. При реорганиза-
ции Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких обра-
зовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккреди-
тации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительст-
вом Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государствен-
ной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до
окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккре-
дитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не ука-
занной в первом абзаце настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о
государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не
предусмотрено другое.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
1)в соответствии с законодательством Российской Федерации в установ-

ленном Учредителем порядке;
2)по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа-

щей лицензии, либо деятельности, не соответствующей Уставу Учреждения.
8.4. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жите-

лей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых,

как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответст-
венность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по со-
гласованию с их родителями (законными представителями).

8.6.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты соб-
ственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на
цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

Устав в новой редакции принят решением общего Собрания трудового
коллектива Учреждения 7 августа 2014 года, протокол №2.
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