
Лекция VII. 

«Уголовная ответственность при несчастном случае на производстве» 

Каждый человек в своей повседневной трудовой деятельности сталкивается с 

различными механизмами, оборудованием, процессами, которые могут оказывать 

вредное и негативное влияние на здоровье. 

Обязанность работодателя - проведение обучения, инструктажей по технике 

безопасности, обязанность работника - тщательно изучить существующие на предприятии 

либо в организации правила охраны труда и техники безопасности, неукоснительно 

соблюдать их для обеспечения собственной безопасности и для создания надлежащих 

безопасных условий труда других работников. 

Основные нормативные требования по соблюдению техники безопасности и охране труда 

закреплены в Трудовом Кодексе РФ, а также в других федеральных законах, 

постановлениях Правительства РФ, нормативных правовых актах и локальных документах 

организаций и предприятий. 

Работодатель в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса РФ обязан создать безопасные 

условия труда, обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также при 

использовании инструментов, сырья и материалов, обеспечить соответствие каждого 

рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда и др. 

На каждом предприятии, в учреждении, организации назначено лицо, на которое 

возложены обязанности по соблюдению требований охраны труда. Каждый факт 

нарушений правил охраны труда и техники безопасности должен быть выявлен и оценен. 

При наличии оснований лицо, ответственное за соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности, может быть привлечено к ответственности. 

Уголовная ответственность, предусмотренная ст. 143 Уголовного кодекса РФ, может 

наступить, если нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, повлекло по неосторожности причинение 

тяжкого вреда здоровью человека, его смерть либо смерть двух и более лиц. 

Уголовная ответственность при несчастном случае на производстве наступает только в том 

случае, если между нарушением правил охраны труда и наступившими последствиями в 

виде получения работником тяжкого вреда здоровью или его смерти имеется причинная 

связь, то есть именно в связи с конкретными допущенными нарушениями наступили 

тяжкие последствия. 

К предусмотренной уголовным законом ответственности могут привлекаться лица, на 

которых в силу служебного положения или по специальному распоряжению возложена 

обязанность обеспечивать соблюдение требований охраны труда на конкретном участке 

производства работ. К таким лицам может относиться не только руководитель 

организации, но и его заместитель, главные инженеры, главные специалисты и др. 

Потерпевшими по уголовным делам по фактам нарушения техники безопасности могут 

быть не только работники, с которыми в установленном порядке заключены трудовые 

договоры, но и те лица, которые были допущены к выполнению работы с ведома или по 

поручению работодателя или его уполномоченного представителя даже при 



незаключенном в установленном порядке трудовом договоре. 

Уголовные дела о преступлениях, предусмотренных ст. 143 Уголовного кодекса РФ, 

расследуются следователями Следственного комитета РФ. 

В том случае, если произошел несчастный случай на производстве, повлекший тяжкие 

последствия, и возбуждено уголовное дело по данному факту, очевидцы, свидетели 

обязаны дать органам расследования правдивые показания об обстоятельствах 

травмирования или гибели работника в целях установления виновного лица и 

привлечения его к уголовной ответственности, если к тому имеются законные основания. 

 


